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亳州市谯城区人民政府关于印发《服务谯城
区劳动密集型规上工业企业用工送工

补贴方案》的通知
谯政秘〔2023〕72 号

区直有关单位，谯城经开区管委会：

《服务谯城区劳动密集型规上工业企业用工送工补贴方案》

已经区政府常务会议研究同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻

落实。

亳州市谯城区人民政府

2023 年 12 月 28 日

（此件公开发布）
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服务谯城区劳动密集型规上工业企业用工送工
补贴方案

为深入贯彻《安徽省人民政府办公厅关于印发创优营商环境

对标提升举措的通知》（皖政办秘〔2023〕11 号）文件精神，

进一步优化谯城区营商环境，按照区委、区政府稳就业决策部署，

切实做好区内劳动密集型规上工业企业（以下简称用工企业）缺

工企业用工保障服务，推动谯城经济高质量发展，现根据我区实

际，制定如下补贴方案：

一、总体目标

解决区内劳动密集型工业企业用工难题，为现代化美好谯城

建设提供强有力的人力资源支撑。

二、补贴对象

2022 年度产值在 10 亿元以上，2023 年、2024 年产值增速

均在 15%（含 15%）以上且阶段性用工量需求在 100 人以上的

用工企业。

三、补贴标准及补贴条件

（一）补贴标准

1.时薪制企业。用工企业通过第三方劳务公司（需在区人社
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局备案）输送的谯城户籍以外员工（规定期内新录用员工），根

据市场实时价格最高不超过 3 元/人/小时的标准给予补贴，年度

补贴总金额不超过 300 万元人民币，补贴资金采取直补用工企业

的方式。

2.计件制企业。用工企业通过第三方劳务公司（需在区人社

局备案）输送的谯城户籍以外员工（规定期内新录用员工），稳

岗 3 个月以上，给予 300 元/人一次性用工补贴，年度补贴总金

额不超过 100万元人民币，补贴资金采取直补企业的方式。

3.企业高管补贴。2022 年度产值在 12亿元以上，2023 年产

值增速在 15%（含 15%）以上的工业企业，给予企业高管人员

财政奖励，奖励额度不超过企业较上一年度财政贡献区级地方留

成增量部分，最高 40 万；对 2022 年度产值在 12 亿元以上，连

续两年产值增速在 15%（含 15%）以上的，给予企业高管人员

财政奖励，奖励额度不超过企业较上一年度财政贡献区级地方留

成增量部分，最高 60 万元；对 2022 年度产值在 12 亿元以上，

连续三年产值增速在 15%（含 15%）以上的，给予企业高管人

员财政奖励，奖励额度不超过企业较上一年度财政贡献区级地方

留成增量部分，最高 100 万元。上述财政奖励在企业年度内达到

产值目标后兑现，由企业提供人员名单，奖励资金可拨付至企业

指定的高管个人账户。项目享受的各项扶持资金总额不得超出当



谯城区人民政府行政规范性文件

X
谯城区人民政府发布

- 4 -

年度财政贡献区级地方留成部分。

（二）补贴条件

1.申请补贴的用工企业上年度产值在 10 亿元以上，且增幅

在 15%以上工业企业；

2.用工补贴仅适用于用工企业录用的一线生产员工且为申

请补贴期内新入职员工（企业高管补贴除外）；

3.同一名劳动者仅可在一家用工企业享受一次用工补贴（企

业高管补贴除外）；

4.用工企业需严格按照申请办理流程按照审批用工人数、时

长等信息进行申请（企业高管补贴除外）。

四、经办流程

（一）补贴申请

时薪制企业及计件制企业补贴以书面形式向区人社局提出

补贴申请，详细提供：用工人数、用工时限、用工价格、用工项

目、经济效益、委托第三方公司等具体信息。企业高管补贴所在

企业以书面形式向区人社局提出申请，详细提供企业高管收入、

社保及税务信息。

（二）材料审核

由区人社局对用工企业提出的申请进行实地调研、价格评估

（时薪制企业）后上报区政府审批。
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（三）备案登记

由区政府审批通过，用工企业需将新录用员工个人信息在

“安徽省用工登记备案系统”进行备案（企业高管补贴除外）。

（四）补贴申请

1.时薪制企业

用工企业需向区人社局提供:补贴书面申请、劳务公司合作

协议、劳务人员明细（详见附 1）、劳务人员身份证复印件、劳

务人员工资发放凭证等相关材料报区人社局初审，待初审核实无

误报区政府审批后，由人社部门完成对企业补贴资金支付。

2.计件制企业

用工企业待新录用人员入职满 3 个月后向区人社局提供:补

贴书面申请、劳务公司合作协议、劳务人员明细（详见附件）、

劳务人员身份证复印件、劳务人员工资发放凭证（3 个月以上）

等相关材料报区人社局初审，待初审核实无误报区政府审批后，

由人社部门完成对企业补贴资金支付。

3.企业高管补贴

企业高管所在企业需向区人社局提供:补贴书面申请、劳务

公司合作协议、劳务人员明细、劳务人员身份证复印件、劳务人

员工资发放凭证等相关材料报招商中心初审，待初审核实无误报

区政府审批后，由招商中心完成对企业补贴资金支付。
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五、工作要求

（一）提高政治站位，扎实做好为企招工工作。

明确“招工即招商”理念，主动应对企业用工难问题，切实

做好企业用工服务，实现劳动者充分就业和企业用工需求总体满

足。充分认识招工工作的重要性和紧迫性，牢固树立帮助企业招

工的服务意识，创新招工方式，扩大招工活动规模引导更多技能

劳动者就地就近就业。

（二）强化服务意识，确保服务企业招工落到实处。

区人社部门负责用工企业用工补贴具体经办工作，细化经办

要求，规范操作流程，提升服务效率；区财政部门依据区人社部

门关于用工输送补的申请予以审核，提示人社部门加快支付进

度；谯城经开区管委会和区经信部门要认真落实重点企业用工的

政策举措，切实保障企业用工需求。

（三）建立督查机制，切实提高送工质量严谨弄虚作假。

用工企业应严格按照规定的条件和要求，如实申请补贴资

金，不得弄虚作假、虚报冒领。区人社部门要采取数据比对核查、

实地抽查等方式，对送工工作进行指导监督，必要时可聘请第三

方机构开展检查。对以欺诈冒领、伪造材料或者其他违法手段骗

取套取补贴资金的，及时追回补贴资金，并取消其享受各类补贴

的资格；对于骗取冒领补贴资金金额较大、情节严重的，依法移
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送司法机关严肃处理。

本实施方案由区人社局负责解释，自发布之日起施行，施行

期间遇上级政策调整的，依上级政策为准。

附件：劳动密集型企业阶段性用工人员补贴明细表
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附件

劳动密集型企业阶段性用工人员补贴明细表

制表日期： 报送企业（签章）：

序号 姓名 证件号 户籍地 用工企业

送工第

三方公

司名称

入职时间 离职时间

总工时

（计时制

企业）

补贴金额 联系方式 备注
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