
亳州市谯城区薛阁街道办事处 2023 年部门整体支出

项目绩效自评报告

按照区财政局《关于开展 2023 年预算支出绩效评价工

作的通知》文件要求，对我街道 2023 年度预算项目支出进

行绩效评价，现形成本自评报告如下：

一、机构人员情况

亳州市谯城区薛阁街道办事处部门是由亳州市谯城区

薛阁街道办事处 1 家行政单位和亳州市谯城区薛阁街道党

群服务中心、亳州市谯城区薛阁街道网格化管理中心、亳州

市谯城区薛阁街道扶贫工作站、亳州市谯城区薛阁街道生态

环境保护（河长制）工作站、亳州市谯城区薛阁街道退役军

人服务管理站五个事业单位组成。为全额拨款单位。目前，

亳州市谯城区薛阁街道办事处部门目前在职人员 44 人，退

休人员 78 人，离休人员 1 人，遗嘱补助 6 人。

二、 部门项目情况

1.项目名称：亳州市谯城区薛阁街道办事处；

2.实施单位：亳州市谯城区薛阁街道办事处；

3.项目内容：亳州市谯城区薛阁街道办事处主要项目；

4.实施期限：2023 年 1 月至 2023 年 12 月；

5.资金投入和使用情况。



2023 年亳州市谯城区财政局向亳州市谯城区薛阁街道办

事处安排 1247.03 万元用于项目支出工作，资金已纳入当年部

门预算，资金到位率 54.07%。亳州市谯城区薛阁街道办事处

通过国库集中支付项目资金 674.21 万元，支付主要为：二合

居、沐森汤泉拆除经费；乡镇(办事处)基层团建工作经费；乡

镇民宗联络员岗位补贴；乡镇(办事处)基层武装部规划建设经

费；高层住宅小区消防隐患整改经费；应急救灾工作经费；行

政运行工作经费；乡镇(办事处)禁毒工作经费；疫情防控工作

经费；综治维稳信访工作经费；乡村文明工作经费；机关党建

工作经费；乡镇(办事处)妇联工作经费；文明创建工作经费；

安全生产工作经费等,全年项目工作经费共计支出674.21万元，

预算执行率 54.07%。

三、项目绩效目标

总体目标：人员类资金到位，发放及时。保障工作正常运

行，工资正常运转。办公费支出正常。

年度目标：人员类资金到位，发放及时。保障工作正常运

行，工资正常运转。办公费支出正常。

绩效目标完成情况：截至 2023 年 12 月，亳州市谯城区薛

阁街道办事处完成了所有项目支出工作，即项目按计划进度有

效实施，未超出项目预算。

四、评价重点和范围。



本次绩效评价对象范围为项目资金的使用、管理及绩效情

况。重点关注项目实施是否严格落实《中华人民共和国预算法》

及全面绩效管理有关规定，资金使用是否合规、业务与财务管

理制度是否健全、各项制度执行度是否扎实有效；项目执行完

成率、完成及时率、质量达标率情况，关注项目实施后的社会

效益；查找影响资金使用及绩效发挥的原因，提出改进管理、

完善制度的建议。

1.评价原则。

（1）科学规范原则。严格执行规定的程序，按照科学可

行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法开展绩效评价工

作。

（2）绩效相关原则。针对具体支出及其产出绩效进行，

评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

（3）政策相符原则。制定评价工作方案、安排工作架构

及评价实施工作均应严格执行有关政策和管理规定。

（4）依据充分原则。绩效评价所涉及的绩效报告，法律

政策文件，单位计划及资金的确定与调整，单位各个项目验收

和成果等都应依据充分。以正式程序得到的资料和信息为评价

的依据，非正式程序所提交的资料仅供参考。

（5）独立评价原则。独立开展绩效评价活动，不受任何

机构和个人的干预和影响，独立做出评价结论。

五、综合评价情况及评价结论



绩效评价结果采用综合评分的方式，并按照评分等级进行

分级，总分设置为 100 分，对应的等级划分为四档：90 分(含）

以上为“优”、80 分(含）至 90 分为“良”、60 分(含）至

80 分为“中”、60 分以下为“差”。

评价工作组通过评价指标体系和评分标准，以及被评价

单位基础资料报送、开展问卷调查和访谈所获取的数据信息，

对新冠疫情防控资金项目进行了独立、客观的评价，最终得

分 100 分，评价结论为“优”。得分情况见下表

（2023 年度）

部门（单位）名称 332-亳州市谯城区薛阁街道办事处

年度

主要

任务

完成

情况

任务名称 完成情况
全年预算数

（A，万元）

全年执行数

（B，万元）
分值

执行率

（B/A) 得分其中：

财政拨款

其中：

财政拨款

二合居、沐森汤泉拆除

经费
15.00 0.00 12.90 0.00 100 85.99% 98.60

乡镇(办事处)基层团建

工作经费
2.00 0.00 1.21 0.00 100 60.72% 96.07

乡镇民宗联络员岗位补

贴
2.88 0.00 1.44 0.00 100 50.00% 95.00

乡镇(办事处)基层武装

部规划建设经费
1.50 0.00 1.50 0.00 100 100.00% 100

教育文化体育工作经费 5.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00% 90

高层住宅小区消防隐患

整改经费
202.03 0.00 31.13 0.00 100 15.41% 91.54

茨淮新河因公致残人员

补助
0.58 0.00 0.58 0.00 100 100.00% 100.00



应急救灾工作经费 5.00 0.00 3.49 0.00 100 69.72% 96.97

行政运行工作经费 376.04 0.00 260.96 0.00 100 69.40% 96.94

乡镇(办事处)禁毒工作

经费
3.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00% 90.00

疫情防控工作经费 30.00 0.00 28.13 0.00 100 93.75% 99.38

综治维稳信访工作经费 40.00 0.00 32.22 0.00 100 80.55% 98.06

乡村文明工作经费 155.00 0.00 94.71 0.00 100 61.11% 96.11

机关党建工作经费 3.00 0.00 1.31 0.00 100 43.64% 94.36

乡镇(办事处)妇联工作

经费
1.00 0.00 0.24 0.00 100 23.96% 92.40

文明创建工作经费 400.00 0.00 200.00 0.00 100 50.00% 95.00

安全生产工作经费 5.00 0.00 4.40 0.00 100 87.95% 98.80

金额合计 1247.03 0.00 674.21 0.00 100 54.07% 5.41

年度

总体

目标

完成

情况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

人员类资金到位，发放及时。保障工作正常运行，工资正常运转。办公费支出正

常。

人员类资金到位，发放及时。保障工作正常运行，

工资正常运转。办公费支出正常。

整改的措施与建议:

年度

绩效

指标

完成

情况

一级指标
二级指

标
三级指标 分值 年度指标值 全年实际值 得分 评价得分说明

产出指标

数量指

标

工资、办公费正常运

转
15 ≥95% 100% 15

质量指

标 支出合规
15 支出合规定性

达成预期指

标
15

时效指

标 支付及时
10 支出及时定性

达成预期指

标
10

成本指

标 项目成本
10 ≥95% 100% 10

效益指标

经济效

益指标 保障机构正常运行
10 较高定性

达成预期指

标
10

社会效

益指标 工作照常运行
10 有所提高定性

达成预期指

标
10

生态效

益指标
0 0

可持续

影响指

标 机构正常运行

10 持续提高定性
达成预期指

标
10

满意度指标
满意度

指标 服务对象满意度
10 ≥95% 100% 10

总分 100 95.41



六、评价建议

（一）提高绩效工作意识，提升绩效管理水平

建议薛阁街道办事处进一步加强组织领导，单位内部形成

绩效管理部门与项目相关的部门共同参与，共同谋划，共同制

定的绩效管理模式。不断强化预算绩效管理主体意识，按照全

面实施预算绩效管理的要求，将绩效理念和方法深入项目管理

的各个环节，建立全过程预算绩效管理机制。严格按照财政部

门要求开展绩效管理，编制绩效目标，从产出、效益、满意度

等方面对绩效指标进行细化、量化。对不能量化的指标，可采

用定性表述，并保证具有可考核性，并注意规范指标名称、科

学定义指标内容。进一步规范年度预算绩效目标申报工作，对

项目绩效管理达到全面、完整和精准覆盖。通过编制相关制度、

建立工作机制、参加政策学习、组织内部培训、学习先进经验、

增设工作职责等手段，形成工作合力，有力提升单位对整体和

各个项目的绩效管理水平，推动单位全过程预算绩效管理再上

新台阶。

（二）完善监督管理机制，严格执行相关管理制度

建议薛阁街道办事处在资金支付时，落实预算管理制度，

按照财务收支管理办法相关规定，继续严格资金支出流程，提

高财政资金使用效益。
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