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谯城区 2024年度城乡居民基本养老

保险参保续保缴费工作方案

为进一步提高城乡居民基本养老保险待遇水平和参保缴费

质量，不断推动城乡居民基本养老保险高质量发展，保障城乡居

民老有所养。根据亳州市人力资源和社会保障局《关于进一步推

进我市城乡居民养老保险高质量发展的通知》（亳人社秘〔2023〕

10号）文件精神，结合我区实际，制定 2024年度城乡居民基本

养老保险参保续保缴费工作方案。

一、2024年度参保缴费

（一）目标任务

1.参保缴费工作。2024年，全区城乡居民基本养老保险参保

缴费任务为 626714人，各乡镇、街道要 100%完成缴费目标任务。

符合待遇领取条件的参保人员养老金要 100%按时足额发放。

2.高档次缴费工作。为实现全区城乡居民养老保险高质量发

展，引导、发动群众选择不低于 1000元的缴费档次。各乡镇、

街道按照 2023年度高档次缴费完成比例，完成 6000元高档次缴

费任务。

3.“金农助保贷”工作。充分利用“提档补缴”窗口开放的

有利时机，按照“应贷尽贷”原则，密集宣传“金农助保贷”政

策，按照既定任务数，引导当年到龄人员，积极通过“金农助保

贷”，不断提高城乡居保缴费水平，增加个人养老金账户总金额，

提高到龄后养老金待遇领取水平。
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（二）缴费方式

1.新参保人员可持身份证、户口簿、社保卡到当地村（社区）

办理参保登记，选择缴费档次进行缴费；

2.续保人员可到市、区税务局办税服务厅、药都银行各网点

进行缴费，或通过皖事通、微信、支付宝、各村社区委托代征人

员代办等方式缴纳；

3.保费补缴（正常补缴）需持身份证、社保卡到当地人社所

办理。

（三）时间安排

2024年 1月至 2月底为集中参保、续保缴费时间，3月底全

面完成参保、续保缴费任务。

二、工作要求

（一）提高政治站位，强化责任担当。各乡镇、街道，有关

单位要提高政治站位，充分认识新阶段推动全区城乡居保高质量

发展的重要意义，切实将城乡居民养老保险高质量发展工作摆上

重要议程，精心谋划，科学部署，稳步推进，推动城乡居民养老

保险向质量型、普惠型转变，逐步提高养老待遇水平，持续增进

民生福祉，不断增强广大参保居民的获得感、幸福感、安全感。

（二）加强部门协调，形成工作合力。明确责任分工，实行

部门分工责任制。

区人力资源和社会保障局：负责全区城乡居保参保、续保工

作和业务指导；做好个人账户、基金的管理及养老保险待遇核发

工作。负责和指导全区城乡居保政策宣传工作。
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区财政局：按照城乡居民基本养老保险年度预算批复，及时

划拨财政补助资金，确保养老保险待遇及时发放。

区税务局：负责社会保险费申报受理、费款征收、会统核算、

缴费检查、欠费追缴及违法处罚等工作；将征收明细信息及时传

递给区人社局；协助做好社保政策宣传；与区人社局、财政局做

好社保信息共享和对账工作。

谯城公安分局：负责协助区人力资源和社会保障局做好城乡

居民身份的认定工作，提供全区城乡居民的相关数据信息。

区卫生健康委员会：做好代缴对象的身份认定和信息推送工

作。

区民政局：负责提供每月死亡人员火化名单、身份证号码及

详细地址等信息，季度、年度死亡人员火化统计报表；做好特困

人员、低保对象等相关人员的信息采集和汇总工作。

区残联：负责协助区人力资源和社会保障局做好符合参保条

件重度残疾人员的信息采集和汇总等工作。

区乡村振兴局：负责做好返贫致贫人口身份认定和信息共享

工作。

各乡镇人民政府、街道办事处：负责辖区内城乡居保的宣传

动员、基础情况调查、保费征缴监管、参保登记、参保信息录入、

养老保险待遇申领、领取待遇人员资格认证、因此项工作不力导

致信访不稳定因素处理化解等工作。

（三）聚焦工作目标，扎实推进工作。明确目标任务、时间

节点、参保续保标准等，对各乡镇、街道的参保率、人均缴费水
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平等关键指标，力促在全区形成“比、赶、超”的良好氛围。各

乡镇、街道要认真学习相关政策及业务操作，精准摸排一些经济

状况较好、有高档次缴费意愿的居民以及临近到龄参保居民进行

针对性引导，利用“提档补缴”窗口开放的有利时机，提升参保

档次，推动城乡居保由数量型向质量型转变，争取第一季度参保

缴费任务基本完成。

（四）强化宣传引导，营造良好氛围。以提高缴费档次为重

点，加大政策宣传力度，坚持线上线下相结合、网上网下齐发力，

结合一季度“民声呼应，暖心走访”活动，确保政策宣传有深度、

有亮度、有广度。通过广播、微信平台、发放宣传单、入户宣传

等多种形式，把宣传发动贯穿于工作的始终，让居民真正明白多

缴多得，长缴多得的好处。结合我区实际，加大政策宣传和服务

民生并重，邀请区人大代表、政协委员、社区居民代表、村民代

表、五老人员等参加居保政策宣讲会，通过一对一，面对面的交

流，帮助居民算明细账、算明白账、算收益账，以点带面推动城

乡居保质量提升工作的开展。

（五）严格督促调度，增强争先意识。积极发挥评价激励作

用，严格落实工作调度和定期通报制度，形成互学互鉴、争先创

优的浓厚氛围，努力推进城乡居民养老保险各项任务落实。年底

将依据工作考核评价内容，结合工作任务完成情况，采取系统调

阅、数据比对、材料查看等方式，对各乡镇、街道城乡居民养老

保险高质量发展情况进行综合评价，并将评价结果作为效能综合

考核中涉及人社工作项目评分的重要依据。



— 5—

2024年 1月 17日


